
Depuis plus de 25 ans, le Cabinet Alliance Consulting conseille celles et ceux qui font avancer les industries de la nutrition, de la nutraceutique et
de la beauté. Cabinet pionnier présent sur l'ensemble de la chaîne de valeur, nous conseillons les dirigeants et cadres experts en mettant l'humain
et l'expertise métier au cœur de chaque mission que nous menons.

Le client que nous accompagnons est une DNVB en pleine expansion, née il y a plus de 30 ans, qui fabrique et commercialise sa propre gamme de
compléments alimentaires à destination des sportifs et consommateurs actifs — reconnue pour l'excellence et la transparence de ses
formulations. Première de son secteur certifiée Entreprise à Mission et engagée dans une trajectoire B Corp, elle porte une vision alliant
performance et responsabilité, structurée autour de quatre valeurs : écoute, excellence, expertise, éthique.

Afin d’upgrader sa fonction Achats, au cœur de la création de valeur sur les matières premières, ingrédients actifs et packaging, elle souhaite
renforcer ses équipes en créant le poste de

Responsable Achats et Supply

Rattaché(e) au Chief of Supply Chain & Manufacturing Officer, vous prenez la responsabilité pleine de la fonction Achats — directs (matières premières, 
ingrédients, packaging, sous-traitance) et indirects — ainsi que de la Supply amont. Vous animez une équipe de deux acheteurs-approvisionneurs et vous 
déplacez régulièrement sur le site industriel européen du groupe.

Vos responsabilités principales :

Achats directs & indirects – pilier stratégique
▪ Définir et déployer une politique Achats catégorielle alignée avec les enjeux industriels, qualité, financiers et supply chain — segmentation matières 

premières, actifs, packaging et sous-traitance.
▪ Structurer le panel fournisseurs (sourcing, qualification, négociation, contractualisation) avec une attention soutenue à la brand protection.
▪ Piloter une démarche savings et TCO mesurable, sécuriser les sources critiques (multi-sourcing, contrats-cadres pluriannuels).
▪ Suivre la performance fournisseurs (coûts, qualité, délais, service) et piloter les non-conformités avec les équipes Qualité et Manufacturing.
▪ Intégrer la dimension RSE et le sourcing responsable, en cohérence avec le statut d'Entreprise à Mission et la trajectoire B Corp.

Supply amont – conséquence opérationnelle
▪ Analyser les besoins du site industriel à partir du plan directeur de production et des prévisions business.
▪ Piloter les approvisionnements (MP, emballages, sous-traitance) en garantissant disponibilité, fiabilité et traçabilité.
▪ Optimiser durablement les coûts, niveaux de stock et fiabilité des flux.
▪ Contribuer à l'amélioration continue des processus et à la digitalisation des outils, en transversalité avec R&D (NPD), Finance et Marketing.

Your talent makes our difference.Your talent makes our difference.



Profil recherché :

Issu(e) d’une formation supérieure en achats/Supply chain, vous justifiez d’une expérience confirmée de 7 à 10 ans minimum dans des fonctions sur des 
fonctions Achats à dominante matières premières et packaging, impérativement en environnement industriel (agroalimentaire, compléments alimentaires 
ou cosmétique). Une expérience managériale, même sur une équipe restreinte, constitue un atout déterminant.

Les compétences attendues incluent :
▪ Expertise en stratégie Achats catégorielle, négociation complexe et gestion contractuelle.

▪ Solides compétences supply chain : pilotage des flux, suivi de performance, gestion des contrats.

▪ Maîtrise des outils ERP (idéalement Business Central), Excel et Power BI.

▪ Anglais professionnel solide.

Au-delà des compétences techniques, ce poste s’adresse à un(e) professionnel(le) reconnu(e) pour sa rigueur, son sens des responsabil ités, sa capacité à 
proposer des solutions/process et à évoluer dans des environnements exigeants et dynamiques. L’orientation client interne, l’esprit collaboratif et l’agilité 
seront essentiels pour réussir.

Pourquoi rejoindre cette opportunité ?

• Intégrer une organisation en forte croissance, où les enjeux sont stimulants et les perspectives d’évolution réelles. 
• Contribuer activement à une transformation structurante, au sein d’un environnement industriel moderne, ambitieux et orienté excellence.
• Constater l’empreinte de ses actions dans une structure à taille humaine.

Nous vous remercions de nous adresser votre dossier (CV + prétentions salariales), que nous nous engageons à traiter de manière strictement
confidentielle.

Localisation : Paris Centre

Référence : RSP411/W

Contact : contact@alliance-consulting.ch

Your talent makes our difference.
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